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برنامج تطبيقي متقدّّم يترجم نموذج طريق القيادة على خطى 
محمد بن راشد إلى مسار عملي يرفع جاهزية مدراء الإدارات لتولّّي 

المناصب الحكومية القيادية بثقة وكفاءة.

نموذج القيادة
على خطى محمد بن راشد
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لماذا هذا البرنامج؟
في زمن تتسارع فيه التغيّّرات وتشتد فيه المنافسة الحكومية، تحتاج الجهات الحكومية إلى قيادات قادرة على الإلهام، واتخاذ 

القرار، وصناعة المستقبل.

هذا البرنامج صُُمّّم ليكون رحلة قيادية متكاملة، مستوحاة من نهج صاحب السمو الشيخ محمد بن راشد آل مكتوم، ومبنية على 
نموذج القيادة المعتمد في كتاب “طريق القيادة على خطى محمد بن راشد”.

… والقائد اليوم مطالب بأن يقود ذاته أولًاا
ثم يقود الآخرين بذكاء وفاعلية.

البرنامج ليس دورة…
بل رحلة تطوير قيادي تحتوي على خمس محطات

التدريب )الأساسي(
المدة: 3 أيام )15 ساعات(

المكان:  مقر كلية محمد بن راشد للإدارة الحكومية

الكوتشينج )التوجيه(

المدة: عدد 2 جلسات كوتشنج )ساعتان( 

المكان: مقر كلية محمد بن راشد للإدارة الحكومية

مخيم القيادات )الانغماس( 

التطبيق من خلال العمل )الأثر(

العمل على مشاريع تنفيذية، ومتابعتها من قبل الكوتش خلال 
فترة البرنامج التنفيذي.

المحطة
1الأولى

المحطة
3الثالثة

المحطة
2الثانية

المحطة
4الرابعة

المدة: 3 أيام )20 ساعة( 

المكان: الفجيرة

جلسة التبادل المعرفي 

عرض نتائج ومخرجات المشاريع التي تم العمل عليها من قبل 
المشاركين.

المحطة
5الخامسة
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مميزات البرنامج
• برنامج تطبيقي مبني على نموذج قيادي موثوق: يرتكز على 	

النموذج ذي المحاور العشرة التي تجمع بين قيادة الذات 
وقيادة الآخرين، )نموذج طريق القيادة على خطى محمد بن 

راشد(

• تصميم في خمس محطات – تجربة لم يسبق تقديمها	

• مدعوم بالذكاء الاصطناعي: كل مشارك سيتدرب ويطوّر خطة 	
AI  قيادة شخصية باستخدام أدوات

• موجه خصيصًا لمدراء الإدارات	

• يناسب القيادات الطامحة للارتقاء إلى الصفوف القيادية العليا.	

قيادة الذات - بوابة التغيير تبدأ من الداخل

خطة سير البرنامج

أبرز المحاور قيادة الذات:
• اكتشاف بصمة القائد وبناء الهوية المهنية	
• القيم القيادية وأخلاقيات القيادة الحكومية ومنهجية المبادئ	
• التخطيط الاستراتيجي  تصميم خطة تطوير قيادي مدعومة بالذكاء الاصطناعي	
• التعلم المستمر عبر أدوات AI وبناء نظام تعلّم ذكي يعزّز الإنتاجية والمعرفة	
• التفكير المستقبلي والاستشراف ورسم سيناريوهات شخصية لعام 2035	

الكوتشينج )التوجيه(

الهدف الأساسي
• خطة تطوير قيادي شخصية : يتم إعدادها خلال أسبوعين قبل الانطلاق إلى المحطة الثالثة.	

المكان
كلية محمد بن راشد 

للإدارة الحكومية 

المكان
كلية محمد بن راشد 

للإدارة الحكومية

المدة
3 أيام تدريب

) 15 ساعة(

عدد 2 جلسات 
كوتشنج ) ساعتان(  

تاريخ الانعقاد
20-22 أكتوبر 2026

المحطة
الأولى

المحطة
الثانية
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التطبيق من خلال العمل )الأثر(

النطاق
مخيم قيادي عملي لاختبار وتطوير استراتيجيات القيادة الفاعلة في إدارة الافراد والفرق، 

ضمن بيئات عمل ضاغطة ومحاكاة للتحديات الحكومية

محاور رئيسية وتجارب عملية في مخيم القيادة
• قيادة الإلهام: صياغة الرؤية المشتركة	
• صناعة ثقافة: بناء بيئة عمل قائمة على الثقة والاحترام والنتائج	
• اتخاذ القرار: محاكاة قرارات حكومية باستخدام الذكاء الاصطناعي	
• بناء الفرق: مهارات التمكين وحل النزاعات والتعامل مع فرق متعددة التخصصات	
• قيادة الابتكار: إطلاق مبادرات تحول وابتكار قابلة للتنفيذ	

المكان
احدى المنتجعات 

بالفجيرة

العمل على مشاريع تنفيذية، ومتابعتها من قبل 
الكوتش خلال فترة البرنامج التنفيذي.

المدة
3 أيام )20 ساعة(

تاريخ الانعقاد
 3-5 نوفمبر  2026

مخيم القيادة – قيادة الآخرين في الميدان: 
استراتيجيات القيادة الفعّّالة في إدارة الأفراد والفرق 

المحطة
الثالثة

المحطة
الرابعة

جلسة التبادل المعرفي 

عرض نتائج ومخرجات المشاريع التي تم العمل 
عليها والتعرف على أثرها من قبل المشاركين.

المحطة
الخامسة
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ابنِِ بصمتك القيادية على
منهج واضح

مستلهم من رؤية 
قيادية فريدة

رحلة تطبيقية
تحول المعرفة إلى 

أثر ملموس

ذكاء اصطناعي
يعزز قدراتك ويجهزك 

للمستقبل

الفئة المستهدفة 
مــــــدراء الإدارات والقــــيــــــادات 

الحـــكـــومية من الـصـــف الـثــــاني، 
والمواهب القيادية ذات الجـاهزية 
للانتقال إلى أدوار قيادية أعــلــــى.

القيمة المضافة للمشارك والجهة
للمشارك:

• رفع جاهزيته للمناصب القيادية	
• امتلاك أدوات AI لدعم قراراته	
• قيادة أكثر ثقة وتأثيرًا	
• شبكة علاقات قيادية مؤثرة	

للجهة:
• تطوير قيادات قادرة على التغيير	
• تسريع التحول الحكومي	
• رفع مستوى اتخاذ القرار	
• تعزيز ثقافة قيادية مستدامة	

مخرجاتك من الرحلة

خطة تطوير قيادي 
شخصية

مدعومة بالذكاء الاصطناعي 
ومصممة خصيصاًً لك

مبادرة قيادية جاهزة 
للتطبيق

مشروع عملي لإحداث أثر 
مباشر في جهة عملك

شهادة “قائد جاهز 
للمستقبل” اعتماد يوثق 
اجتيازك لمتطلبات البرنامج 

بنجاح

123
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إذا كـــــــنـــــــت تـــطـــــمــــــح للارتــــقـــــاء
فــــي الــمــــســـــــــــار القــــيـــــــــــادي…

وإذا كــــنــــت تــرى أن قيــــادتك يـــجـب
أن تــــتــــــــــــرك أثــــــــــــــرًًا أكـــــــبـــــــــــر…

فــــهــــــــــذا البــــــرنــــــــــامج صُُمّّم لــك

انضم إلى برنامج القيادة الحكومية 
عــلــــى خطــــى مـحــمـــد بن راشــد …

وابــــنِِ بـــصــــمـــتـــــك الـقيــــــــاديــــــــة
على منهج واضح، ورحـلـة تطبيقية،
وذكــاء اصــطــــنـــاعي يــعــزّّز قدراتك.
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انضم إلى نخبة القادة
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execed@mbrsg.ac.ae للاستفسارات يرجى التواصل عبر البريد الإلكتروني

للتسجيل في البرنامج امسح الرمز


